MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 35, DE 03 de Junho de 2022

“CRIA E EXTINGUE CARGOS NA LEl
MUNICIPAL N° 2373/2008, QUE
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS.”

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LELI

Art. 1° Ficam criados e incluidos no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, instituido pela Lei Municipal n® 2373/2008, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e institui o respectivo Quadro de Cargos, 0s seguintes
cargos:,

- Analista Licenciador, Padréo 8: 02 (dois)
- Auxiliar de Escola, Padrao 3: 24 (vinte e quatro)

Art. 2° Ficam criados e incluidos mais 2 (dois) cargos de Agente Técnico
Fazendario, Padrdo 8, 5 (cinco) cargos de Auxiliar Operacional, Padrdo 1A, 2
(dois) cargos de Enfermeiro, Padrdao 8, 1 (um) cargo de Médico - Psiquiatra,
Padrdo 10, 1 (um) cargo de Médico - Traumatologista, Padrao 10, 5 (cinco)
cargos de Motorista, Padrao 4, e 1 (um) cargo de Psicopedagogo, Padrao 4A,
no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, instituido pela Lei Municipal n°
2373/2008, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores e institui o
respectivo Quadro de Cargos.

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio,
estabelecido no Artigo 3° da Lei Municipal n® 2373/2008, fica disposto da
seguinte forma no que se refere aos cargos mencionados nos artigos
anteriores:

Denominacdo da Categoria| N°de N
Padrao

Funcional cargos
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Agente Técnico Fazendario 03 8

Analista Licenciador 02 8

Auxiliar de Escola 24 03
Auxiliar Operacional 7 1A
Enfermeiro 10 08
Médico - Psiquiatra 02 10
Médico - Traumatologista 02 10
Motorista 24 04
Psicopedagogo 02 4A

Art. 4° Os cargos de Atendente da Educacéao Infantil, 44 horas semanais,
Padrdo 3, Analista Ambiental, 40 horas semanais, Padréo
7A, Bidlogo/Licenciador, 40 horas semanais, Padrdo 8, e Técnico
Ambiental, 40 horas semanais, Padrdo 6, ficam excluidos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, instituido pelo artigo 3° e passam a integrar, na
exata quantidade de cargos ocupados, o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo em Extincdo, estabelecido no artigo 28, ambos da Lei Municipal n°
2373/2008.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo em Extingao,
estabelecido no artigo 28, da Lei Municipal n® 2373/2008, fica disposto da
seguinte forma no que se refere aos cargos mencionados no artigo anterior:

N° de cargos Denominacao Padrdo
21 Atendente da Educacao Infantil P3
01 Analista Ambiental P7A
01 Bidlogo/Licenciador P8
01 Técnico Ambiental P6

Art. 6° Ficam incluidas no Anexo | da Lei Municipal n°® 2373/2008, as
especificacbes dos cargos criados pelo Artigo 1° entre elas a descricdo
sintética e analitica das atribuicGes, condi¢cdes de trabalho e os requisitos para
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provimento, com a seguinte redacgao:

“Anexo |

()

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nas atividades de cuidado, educacéo,
atendimento e atenco as criancas e estudantes.

b) Descricdo Analitica: Incentivar as brincadeiras de grupo em diferentes
jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
criangas e dos estudantes. Orientar e auxiliar quando necessario as criangas e
os estudantes quanto as condi¢bes de higiene, na escovacdo, no vestir, no
calcar, no pentear e cuidados com seus pertences, para garantir o seu bem
estar. Auxiliar nas refeicbes, nos horarios de repouso das criangas e estudantes.
Auxiliar nos servicos de organizagdo da escola, bem como servigos pedidos
pela direcdo e coordenac¢do da escola, administrativa e pedagogicamente.
Contribuir para o desenvolvimento integral da crianca e do estudante em seus
aspectos psicologico, intelectual e social complementando a acédo da familia e
da comunidade. Participar de atividades promovidas pela escola, como
passeios, visitas, saidas de estudos, e festividades em geral. Participar de
seminarios, encontros, palestras, sessées de estudo, reunibes e eventos
relacionados a educacéo, inclusive em finais de semana, feriados e demais
dias néo letivos. Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da
crianga e do estudante, contribuindo para a qualificagcdo das praticas inclusivas
na escola. Auxiliar na orientagcdo de criancas e estudantes em momentos de
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio, na alimentagéo, no
transporte escolar. Zelar pela manutencdo e conservacdo dos aparelhos,
equipamentos, materiais e infraestrutura da escola. Atuar na organizacdo de
espacos de biblioteca, e nos demais espacgos internos e externos da escola.
Executar demais tarefas correlatas.

a) Geral: Carga Horaria semanal de 44 horas.
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Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA LICENCIADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas,
supervisionar, coordenar, programar e orientar estudos, métodos e técnicas de
controle nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como 0s que se
relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos,
orientar, dirigir assessorar 0rgédos e realizar pericias, emitir laudos técnicos,
pareceres e licencas ambientais no &mbito de sua competéncia, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito
das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

b) Descricdo Analitica: Realizar pesquisas na natureza e em laboratorio,
estudando origem, evolugdo, fungbes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer
todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes
aos seres vivos; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugédo e das
doencas das espécies e outras questbes; manejar espécies silvestres e
exoticas e recursos florestais, pesqueiros e hidricos; estabelecer medidas de
manejo e conservagdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos
de reflorestamento; desenvolver programas de controle de pragas, doencas,
parasitas e vetores;, elaborar e executar projetos de desenvolvimento
sustentavel; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e
hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educac8do sanitaria e
degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo do homem com a
natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; executar
levantamentos socio-econbmicos e ambientais, elaborando progndsticos e
planos estratégicos sobre manejo, preservacdo, recuperacdo do meio
ambiente e desenvolvimento sécio-econémico; emitir relatérios de impacto
ambiental; realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes
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biolégicos, empregando técnicas, como dissecacdo, microscopia, coloracdo
por substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade; preparar informes sobre suas descobertas e conclusées,
anotando, analisando e avaliando as informagbes obtidas e empregando
técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em saude,
agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagcbes e sugerindo medidas para implantag&o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;, observar normas de seguranca
individual e coletiva; zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Emitir Licencas
Ambientais; Analise de documentagcdo, PGR, estudos, laudos e projetos,
apresentados para fins de licenciamento ambiental e renovagées de licengas;
Realizagdo de vistorias técnicas aos empreendimentos a serem licenciados;
Solicitagcdo de esclarecimentos e complementagcbes em decorréncia da anéalise
dos documentos apresentados; Elaboracdo e emisséo de relatérios técnicos e
fotogréficos, pareceres técnicos e pareceres conclusivos e demais atividades
referentes aos processos de licenciamento ambiental; Analise, elaboracdo e
emissé@o de relatdrios técnicos e fotograficos, pareceres técnicos e pareceres
conclusivos de cumprimento e acompanhamento das condicionantes apos a
emisséo das licencas de operacdo e autorizagbes, bem como estabelecimento
de prazos de execucdo dos projetos aprovados, incluindo vistoria técnica;
Anélise de documentagcdo de projetos para o licenciamento industrial,
parcelamento de solo, atividades agrossilvipastoris, mineragdo, estudos de
fauna e flora e demais atividades cuja competéncia de licenciamento seja de
impacto local de acordo com a legislagdo ambiental vigente. Os servigos
incluem a anélise da documentac¢do de projetos para o licenciamento florestal,
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elaboracdo e emissdo de relatérios e pareceres, analise e aprovagdo de
reposicdo e compensacdo ambiental, bem como anéalise, pareceres e 0
acompanhamento das condicionantes apds a emiss@o das licengas florestais,
prazos e execucdo dos projetos aprovados, incluindo vistoria técnica;
Acompanhamento e controle de prazos em atendimento aos Termos de
Compromisso Ambiental; anélise de documentacdo apresentada em
cumprimento aos Termos de Compromisso, pareceres, acompanhamento e
controle quanto ao atendimento de condicionantes de licengas ambientais
expedidas; Andlise de estudos, projetos e laudos, com emissdo de parecer
técnico, encaminhados pelo Setor de Fiscalizac&o, a fim de instruir processo
administrativo; Analise de documentacdo, estudos e laudos, apresentados em
Projetos para Recuperacdo de Areas Degradadas, pelo profissional com
responsabilidade técnica especifica para cada tipo de atividade e/ou
empreendimento; Periodicamente, ou quando necessario, revisar e implantar
novos formularios com informacgdes basicas para o licenciamento ambiental e
florestal, definindo a documentagdo minima necessaria para O
encaminhamento do processo, incluindo a revisdo da legislacdo ambiental e
adequacéo, se necessario da legislacédo vigente; Demais atividades inerentes
aos encaminhamentos de processos com vistas ao licenciamento ambiental de
atividades de Iimpacto local junto a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.Dirigir veiculos no desempenho de suas fungbes e executar tarefas
administrativas afins.

Condicées de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados, sujeitos a trabalho externo e atendimento
ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo;

c) Habilitacdo: Bacharelado em Ciéncias Biologicas; Bacharelado ou
Licenciatura em Historia Natural, Ciéncias Biologicas, em todas as
especialidades; Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em Biologia.
d) Registro nos respectivos Conselhos e/ou 6rgéos de classe.”
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Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correréo
a conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Ivoti,

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JUSTIACATIVA

Justificamos o encaminhamento do Projeto de Lei n° 35/2022, que “cria
e extingue cargos na Lei Municipal n° 2373/2008, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores e institui o respectivo Quadro de Cargos”, diante da
efetiva necessidade de rever o quadro de cargos e adequar as necessidades
atuais dos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal.

Inicialmente, salientamos que a presente proposta legislativa diz
respeito somente aos cargos pertencentes ao quadro de cargos de provimento
efetivo.

Dessa forma, destacamos as alteracbes que estdo ocorrendo,
conforme cada cargo efetivo:

- Agente Técnico Fazendario: ampliacdo de mais dois cargos diante da
demanda de servicos da Secretaria da Fazenda.

- Enfermeiro, Médico - Psiquiatra e Médico - Traumatologista: ampliacao
do namero de cargos com o intuito de ampliar os atendimentos da Secretaria
de Saude e Assisténcia Social.

- Motorista: ampliagdo de cargos diante da demanda de servigos,
principalmente na Saude, Pronto Atendimento, e ampliagcdo de servicos nas
diversas areas do Municipio.

- Psicopedagogo: ampliagdo de mais um cargo com intuito de ampliar
os atendimentos da Secretaria de Educacao e Cultura.

- Auxiliar de Escola: cargo que esta sendo criado, ao mesmo tempo que
ocorre a extingao do cargo de Atendente da Educacao Infantil. Salienta-se que o
novo cargo visa contemplar as atuais necessidades da SEMEC. Dessa forma,
0 novo cargo visa, também, melhor atender a proposta pedagogica de ensino,
a partir de atribuicbes mais relacionadas com a Educacéao Infantil e o Ensino
Fundamental.

- Analista Licenciador: cargo que estad sendo criado, a0 mesmo tempo
que ocorre a extingdo dos cargos de Bibdlogo/Licenciador, Analista Ambiental e
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Técnico Ambiental. Salienta-se que 0 novo cargo Vvisa contemplar as
atribuicbes dos cargos que estdo sendo excluidos, de modo a garantir maior
agilidade na anélise dos processos.

- No que diz respeito ao cargo de Auxiliar Operacional, atualmente, o
Municipio possui 5 servidores aguardando a efetivacdo do processo de
readaptacéo, conforme Laudo Pericial emitido pela Junta Médica do Municipio.

Cumpre informar que no periodo da Pandemia da Covid-19, em virtude
das vedacfes da Lei Complementar n® 173/2020, de 27 de maio de 2020, néo
foi possivel aumentar o numero de cargos de Auxiliar Operacional e efetivar as
readaptacdes dos servidores.

Nesse sentido, é importante referir que esses senidores estédo
exercendo as atribuicbes do cargo de Auxiliar Operacional, Padrao 1A, 44 horas
semanais, em conformidade com o disposto no Artigo 24, § 3° da Lei Municipal
n®2372/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ivoti:

"Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor
efetivo em cargo de atribuicoes,
responsabilidades, habilitacdo e nivel de
escolaridade compativel com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica.

(..)

§ 3% Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor
as atribui¢cdes do cargo indicado, até o regular
provimento."

Neste aspecto, portanto, 0 aumento do niumero de cargos de Auxiliar
Operacional é necesséario para regularizar o provimento dos servidores
supracitados.

Segue anexa a estimativa de Impacto Orcamentario, demonstrando a
adequacado da proposicdo a Lei Orcamentaria de 2022, a Lei de Diretrizes
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Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Em relacdo ao cargo de Analista Licenciador deixa-se de apresentar o
Impacto Orcamentario, visto que 0s cargos a serem extintos implicardo numa
economia de cerca de R$ 6.800,00, ao passo que 0 novo cargo ird gerar uma
despesa de R$ 5.065,66.

Outrossim, referente ao cargo de Auxiliar Operacional ndo esta sendo
enviado o Impacto Orcamentario por se tratar de cargo que esta sendo criado
para a readaptacéo de servidores, observado o disposto no 8§ 2°do Artigo 24 da
Lei Municipal n°®2372/2008, de 7 de abril de 2008.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para
eventuais duvidas ou esclarecimentos.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



