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PARECER JURIDICO N° 003/2022

REQUERENTE: Comissao Permanente

ASSUNTO: Projeto de Lei 001/2022, “Estabelece o indice pa
dos vencimentos dos servidores do Poder Executivo e Autarg

-

Contratos por tempo determinado, bem como dos proventos

pensdao”,

PROPONENTE: Poder Executivo
Data da Distribuicao: 03/01 /2022 Data da Votag

1) RELATORIO

Trata-se o presente Projeto de Lei que pretende a
geral anual no percentual de 10,74% (dez virgula setenta
reajuste de aumento real equivalente a 3,76% (trés virgu
cento), excepcionalmente com aplicagdo em janeiro de 2022,
Executivo, da Autarquia, dos contratos por tempo determir
aposentadorias e pensao.

Segundo justifica o Executivo, o indice da revisao
base o IPCA no periodo de dezembro de 2020 a novembro de |

foi correspondente a perdas inflacionarias de anos an
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2) PARECER
Com relacdo 4 competéncia para iniciativa, o incisc
Orgéanica Municipal dispoe que ¢ competéncia privativa do
iniciativa de leis que versam sobre aumento de remuneracgao.
Primeiramente cabe ressaltar que a revisio geral
somente reposicdo do poder aquisitivo com a manutencao

i
1 £

remuneragcdo ou subsidio, ou seja, representa simplesm
monetaria dos valores percebidos. Revisido geral implica sim
equilibrio da equacéo inicial, afastando-se a perda sofnda pc
servidores em virtude da inflagdo. Revisdo geral distingue-se de

A revisdo geral anual dos servidores publicos, semp
sem distingéo de indices fol assegurada através da Emenda Coi
Assim, a revisdo pretendida esta prevista no art. 37, inec.
Federal de 1988. O projeto em tramitagdo atende ao disposto 1

Ja o0 reajuste remuneratério direciona-se a revalo
especificas, mediante reestruturacdes, e que por isso, de re
dirigido a todos os servidores publicos. Nesse caso, a Cor
iniciativas legislativas privativas de cada orgido adr
or¢amentariamente auténomo a liberdade de escolher quais ca
devem receber aumento, sem que isso viole a isonomia em rel;
receberam o mesmo acréscimo (a depender do regime), “po
concedem aumentos para determinados grupos, desde que
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escolaridade pode servir de base para discriminagcdo rem
exercidas as mesmas fungdes, os servidores devem receber igua

Ressalto que, no caso em analise, 0 reajuste esta !
todas as categorias.

Quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal, o art. 17
se obrigatéria de cardater continuado a despesa corrente der
provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
sua execug¢do por um periodo superior a dois exercicios™. Ness
todas as despesas com pessoal. Assim sendo, conforme dispos
que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever
a estimativa prevista no inciso [ do art. 16 e demonstrar a orig:
seu custeio”.

A revisao deve ter autorizacdo na lei de diretriz
previsdo do montante da respectiva despesa e correspondente {
orcamentaria anual; comprovacao da disponibilidade finar
capacidade de pagamento pelo governo, preservada os comj
investimentos e despesas continuadas nas areas prioritarias d¢
e social; atendimento as prescricoes referentes aos limite:
pessoal de que tratam o art, 169 da CF e a Lei Compleme:
maio de 2000 e; definicao do indice em lei especifica. A ji
indice é proporcionar aos servidores a compensacio da perd:

no exercicio de 2021, e esta de acordo com os indices oficiais e
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Camara (3) para que ela se reuna e, maioria simples de sel

delibere. As deliberacoes serao tomadas por maioria dos vo
quorum especial deveréa ser observado em proposicoes envolv
Organica e demais assuntos discriminados no §2° do art. 59 d
O projeto obedece aos requisitos de constitucio

nao apresentando nenhum vicio de ordem formal ou
entendimento da viabilidade técnica juridica do mesmo, estan
Quanto ao mérito, esta assessoria nao ira se pronu
somente aos vereadores no uso da funcao legislativa, verifica
da aprovagao desta proposicao, respeitando-se para tanto, as

regimentais.

3) CONCLUSAO

Ante o exposto, em atendimento & solicitacdo de PAR!
Juridica OPINA pela constitucionalidade e legalidade da prc
tramitacao do presente Projeto de Lei. Assim, encaminho o p
Técnica para analise, diligéncias e parecer, cabendo Egrégio |
merito.

E o parecer.

Ivoti,



Parecer comissao de Justica e Redag¢dao ao PL(

O presente projeto de Lei visa estabelecer o Indice pa
anual dos vencimentos dos servidores do Poder Executivo,
Municipio, dos contratados por tempo determinado, dos apo
beneficiarios de pensdes. Observamos que se trata da reposl
equivalente a variagao do IPCA do periodo de 12 meses, e conc
equivalente a aumento real a titulo de compensagao da ausén
inflacionaria nos anos anteriores, com efeitos a partir de 1° de j:

A medida atende ao artigo 40, §8° da Constituigdo Fede
Emenda Constitucional n® 41/2003.

Constatamos que o projeto de lei, possui redagédo af
proposto & a justificagdo apresentada indica regularidade c
medida. Assim, diante do exposto, esta comissdo de Justica e
parecer favoravel a aprovagao deste Projeto de Lei n°01/2022.

lvoti, 10 de

“

VOLNE! RENATO GROSS - presidente q/ ) Favor () Contra m’,/,.ﬂ

o

Lo

SATOSHI SCALDO SUZUKI - relator (X ) Favor (

EDIO INACIO VOGEL — membro (1 ) Favor |

-.,.-

FABIANI HEYLMANN ~ suplente ( ) Favor () Contra Ass'\.




PARECER DA COMISSAQ DE ORCAMENTO E FI

OBJETO:
Projeto de Lei n® 01/2022, 02/2022, 03/2022, 04

Os projetos acompanham célculo de ¢
- orcamentario/financeiro para gastos com pessoal. O indi
geral anual (10,74%) previsto na Constituicdo Federal
acumulado de dez/2020 a nov/2021 e o indice propo!
(3,76%) esta previsto na LDO, LO e ndo compromete o
na lei de responsabilidade fiscal para as despesas
'adequado as possibilidades dos 6rgdos concedentes |
econémico financeiro. Ao Prefeito e Vice-Prefeito e
concedido apenas a revisdo geral anual de 10,74%.



