MUNICIPIO DE IVOTI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\825 196
IVOTL

PROJETO DE LEI MUNICIPALN® 5, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2023

"CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DE
IVOTI - COMPIR."

MARTIN CESAR KALKMANN, Prefeito Municipal de Ivoti.
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Promoc¢do da Igualdade Racial de
Ivoti - COMPIR, 6rgao colegiado de carater deliberativo, consultivo e propositivo,
permanente e de composi¢do paritaria.

Paragrafo Unico. O COMPIR de Ivoti ficara vinculado diretamente a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao COMPIR, dentre outras acdes, desenvolver estudos, propor
medidas politicas voltadas a promoc¢ao da igualdade racial, o combate ao racismo, o
preconceito e discrimina¢ao, bem como a reducao das desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, visando a valorizacdo e o
reconhecimento da participa¢do histérica das populacdes negra, indigena e outras
etnias vulneraveis a discriminac¢do, reconhecendo-as como agentes sociais de producao
de conhecimento, riqueza e estimulando a preservacdo de suas tradi¢des.

Art. 3° O COMPIR possui os seguintes objetivos e atribuicdes:

I - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder
Publico, seja Executivo, Legislativo ou Judiciario;

Il - participar na elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢Ses de igualdade a
populagdo negra e outros segmentos étnicos da populacdo ivotiense inclusive na
articulacdo da proposta orcamentaria da Administracdo Municipal;

III - propor estratégias de acompanhamento, avaliacao e fiscalizacdo, bem como a
participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocdo da
igualdade racial, fomentando a inclusao da dimensdo racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

IV - apoiar e fomentar a articulacdo de todos os 6rgdos e setores da
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Administracdo Municipal, inclusive as Secretarias e Gabinete do Prefeito para a
formulacgao e consecuc¢ao da politica municipal de promoc¢ao da igualdade racial;

V - recomendar a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
populacdo negra e outros segmentos étnicos da populacdo local, com vistas a
contribuir na elaboracdo de propostas de politicas publicas que visem a promocdo da
igualdade racial e a eliminagdo de todas as formas de preconceito e discriminacao;

VI - propor a realizacdo de conferéncias de promocdo da igualdade racial, bem
como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagao
negra e de outros segmentos étnicos da populagdo ivotiense;

VII - zelar pelas deliberagbes das conferéncias municipais de promog¢do da
igualdade racial;

VIII - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacita¢ao sobre as
rela¢des raciais no ambito da Administracao Publica;

IX - articular-se com drgdos e entidades publicos e privados, ndo representados
no COMPIR, visando fortalecer o intercambio para a promocdo da igualdade racial;

X - articular-se com as entidades e organizacdes do movimento social negro e de
outros segmentos étnicos da populacdo brasileira, conselhos estadual e nacional
vinculados a comunidade negra e de outros segmentos populacionais discriminados,
bem como de outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua e
estabelecer estratégias comuns para a implementacdo de ac¢des da politica de
igualdade racial;

XI - propor em nivel municipal a identificagdo de sistemas de indicadores, no
sentido de estabelecer metas e procedimentos, com base nesses indices, para
monitorar a aplicacdo das atividades relacionadas com a promocao da igualdade racial;

XII - zelar pelos direitos culturais da populacdo negra, especialmente pela
preservacao da memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras, bem como pela
diversidade cultural, constitutiva da formacdo histérica e social da comunidade
ivotiense e do povo brasileiro como um todo;

XIII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnicos raciais afetados por discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia;

XIV - propor a criagdo e a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades
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de promocdo da igualdade racial;
XV - definir suas diretrizes e programas de acao;
XVI - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de seminérios ou
encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como estudos
sobre a definicdo de convénios na area da promogdo da igualdade racial.

Art. 4° A organizacdo estrutural do COMPIR serd formada pelo Plenario do
Conselho, Coordenacao Geral e ComissGes Tematicas.

Art. 5° O Plenario do Conselho sera composto de conselheiros titulares e
suplentes, de forma paritaria, pelos representantes dos seguintes 6rgaos e entidades:

I- Orgdos governamentais:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Administracdo;

b) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

¢) Secretaria Municipal de Turismo Desporto e Cultura ;
d) Secretaria Municipal de Educacdo ;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - Seis membros de entidades da sociedade civil, de comprovada atuacdo na
defesa da comunidade negra e de outros segmentos étnico-raciais da populagao
ivotiense.

§ 1° Os representantes dos 6rgaos governamentais serdo designados pelo titular
da pasta.

§ 2° Os representantes de entidades da sociedade civil organizada serdo eleitos
em assembleia especial, a ser estabelecida e requlamentada no regimento interno do
Conselho.

§ 3° O mandato de conselheiro serd de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reconducao.
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Art. 6° A Conferéncia Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial é a instancia maxima
de fiscalizacdo e deliberacdo do COMPIR.

Art. 7° A Coordenacdao do COMPIR sera composta pelo Coordenador, Vice-
Coordenador e Secretario Executivo, os quais serao eleitos pelo Plenario do Conselho.

Paragrafo unico. O presidente devera ser escolhido dentre os representantes da
sociedade civil.

Art. 8° As Comissdes Técnicas, criadas pelo Plenario do COMPIR, tém a fungao de
elaborar projetos e programas baseados nas delibera¢des da Conferéncia Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 9° Os conselheiros do COMPIR ndo receberdo nenhum tipo de remuneracdo,
e o exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado de interesse publico relevante.

Art. 10. O COMPIR formulara seu regimento interno, submetendo-o,
posteriormente, a aprovacao e publicacao pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. O Poder Executivo criara o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial de Ivoti, com a funcdo de atuar como captador e repassador dos recursos
financeiros destinados a politica de atendimento e aos programas de promocao,
protecdo, inclusdo e reparacdo dos integrantes da comunidade negra e de outros
grupos étnico-raciais discriminados, sendo a sua captacdo e aplicacao vinculadas as
decisdes do COMPIR.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Ivoti, 09 de fevereiro de 2023.

MARTIN CESAR KALKMANN
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, apresentamos a
questdo em pauta, pelo qual buscamos o apoio dos Nobres Edis, para a criacdo do
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial no municipio de Ivoti/RS.

O referido Conselho serd composto de forma igualitaria por trés membros integrantes
do Poder Publico Municipal e trés membros da sociedade civil.

Dentre as atribuicdes do COMPIR esta a discussao sobre assuntos de discriminagdo em
razao de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio de Ivoti/RS, com a propositura de a¢des e programas visando promover a
igualdade racial.

A criacdo do Conselho aqui proposta é inclusive demanda do Tribunal de Contas do
Estado, que apontou a auséncia do referido érgao na analise das contas do exercicio
2020 ( Processo 0005880200/200-1)

Assim, por considerarmos que a proposta é plenamente justificavel, contamos com a
aprovacao do Poder Legislativo.

Atenciosamente,

Martin Cesar Kalkmann
Prefeito Municipal



