ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ INFANTIL PEDACINHO DO CEU
Rua Caxias do Sul, 64, Bairro Jardim Buhler - Ivoti/RS
Fone: (51)3563-3184- — pedacinhodoceu@edu.ivoti.rs.gov.br

Projeto CMDCA Edital 004/2023 - FUNCRIANCA

.  FORMULARIO DO PROJETO:

Entidade: Escola Municipal de Educagéo Infantil Pedacinho do Céu
Representante legal: Jéssica Adriana Konrath

Diretor(a) da Marjores Luiz Griebeler

instituicdo:

Nome do projeto: Juntos construimos uma escola respeitosa através da educagio

positiva e humanizada: prevencio e enfrentamento de violéncias

Linha de financiamento: Direta (Prevengdo e enfrentamento a todas as formas de violéncias:
domestica, fisica, psicologica e todas as formas de abuso)

Objetivo: quai serd o Criar um cendrio institucional de prevencdo e enfrentamento a todas
RNl grivantia e peotey s as formas de violéncia & crianga, através da capacitagio de
conforme legislacdo vigente i . .

profissionais da educacgéo e educagio das familias acerca da questio.

Justificativa: Como fard a A escola, dentre outras instituigdes previstas na lei, possui o dever de
i ool s prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra a crianga e
crianga e adolescente

adolescente. Nos da EMEI Pedacinho do Céu, atendemos criangas de
4 meses a 5 anos e 11 meses, portanto, na escrita deste projeto, nos
referimos a crianga, em especial, ainda que, entendemos que ele
atingird por conseguinte os adolescentes, e talvez outros-publicos.
Entendemos que enquanto educadores/as temos o dever de garantir
que a escola seja um espago de prevengdo e enfrentamento a todas as
formas de violéncia. Observamos, durante conversas com familias que
em sua maioria utilizam de castigos para disciplina das criangas, e, ao
refletirmos juntos dizem do ndo saber acerca de outras formas de agir.
Profissionais sem formagdo ao ingressarem na escola, em sua maioria,
ndo sabem como agir ao s¢ deparar com comportamentos desafiadores
acabam repetindo o modelo que viveram enquanto estudantes.
Nesse sentido, precisamos garantir espago de capacitagio para as/
os profissionais e para as familias.
Sabemos que muitas/os das/os profissionais e familiares, teve sua
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educagio baseada em uma sociedade que sustentava-se no principio
da obediéncia, logo, utilizava de determinados modos de agir em prol
disso. Na sociedade contemporanea que vivemos, acredita-se cada vez
mais em uma sociedade que vise a cooperagio, logo, outros modos de
acdo sdo necessarios, e, a forma de educar para a obediéncia,
aprendida por muitos na formacdo inicial, ndo atinge este objetivo,
assim, precisamos capacitar as pessoas envolvidas para este jeito que
objetivamos. Buscaremos assim, fortalecer os vinculos familiares ao
ajudar os pais e mées a realizarem uma educagéo positiva com seus
filhos.

Enquanto profissionais, buscaremos desenvolver as habilidades para a
vida. Acreditamos que a formagdo continuada, neste caso, a que se da
em servigo, é potente para este fim, e, buscaremos através dela,
alcangar o objetivo citado, através das metas elencadas neste projeto.
A proposta formativa planejada neste projeto busca atuar em
diferentes frentes: capacitagdo de profissionais da escola, educagio
das familias, literatura diretamente para criangas, divulgagdo para
comunidade escolar.

Puablico alvo:

Nosso publico alvo, foco do projeto, sdo as criangas, as quais
entendemos que iremos atingir através das/os profissionais da escola e
suas familias, as duas principais “institui¢des™ as quais as criangas
habitam diariamente.

Recursos humanos:

Aurélia Schneck - 25 horas no total - 4 horas gratuitas e 21 horas
pagas - R$3.190,00
Kamila Robinson - 6 horas - R$2.850,00

Recursos materiais

Livros e cartas da educagfo positiva - R$1.865,40

Cronograma de
execucao:

Formadora: Aurélia Schneck

26/09- 2h- Formagdo Educagdo Positiva- Ressignificar
03/10 - 2h- Formagdo Educagéo Positiva- Cultivar
10/10 -2h- Formag¢do Educagdo Positiva- Cuidar
17/10- 2h- Formagdo Educacdo Positiva- Florescer
Outubro/2023- Roda de conversa com as familias
18/10 a 18/11- Acompanhamento via Whatsapp
Margo/2024- Formagdo Educagdo Positiva- Retomada
Margo/2024- 10h de supervisdo em pequenos grupos

Formadora Kamila Robinson

Fevereiro/2024- Formagdo Educagdo Humanizada para profissionais -
vivencial no Sitio Pés descalgos

Fevereiro/2024- Formagio Educago Humanizada para criangas
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Aquisi¢do dos livros e materiais
Qutubro de 2023

Divulgagio nas redes sociais
Permanente durante o ano letivo.

Forma de execugio:
(Conforme item II)

Metas:

- Conscientizar profissionais e familias sobre os direitos fundamentais
das criangas previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
especial, observando os artigos 3, 5, 15, 17, 18 e 18a.

- Capacitar profissionais e familias para exercer uma educagéio que
respeite as criangas.

- Instrumentalizar as/os profissionais para resolucdo de conflitos em
que ocorrem comportamentos desafiadores de uma forma positiva e
humanizada.

- Instrumentalizar as/os profissionais para o desenvolvimento de
habilidades de vida com as criangas.

- Fornecer materiais para continuidade do estudo sobre educagio
positiva, de modo a promover, proteger e defender os direitos da
crianga.

-Possibilitar acesso das criangas a literatura que fale das emogdes e
sentimentos, a fim de irem tendo contato com este tema, e assim, de
forma continua e processual ir tendo uma educagdo socioemocional.
-Promogdo de campanhas educativas permanentes para a divulgagio
dos direitos da crianga, conforme artigo 70-a da LEI N° 13.010, DE 26
DE JUNHO DE 2014.

- Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a
crianga,conforme artigo 70-a da LEI N° 13.010, DE 26 DE JUNHO
DE 2014.

Acdes:

- Ciclo de formagdes com o grupo de profissionais que atuam na
escola ( secretaria, serventes/merendeiras, atendentes/auxiliares,
professoras/es, professora da sala de recursos, equipe gestora,
psicologo escolar) sobre educagdo positiva e educagdo humanizada.
- Ciclo de formagdes para as familias sobre educagdo positiva e
educagdo humanizada.

- Aquisigdo de livros e cartas para estudo sobre educagéo positiva e
educagdo humanizada para as/os profissionais da escola.

- Aquisi¢do de livros para acesso das criangas sobre
sentimentos/emogdes.

-Postagens no Instagram para toda comunidade de conteudos
relacionados a divulgagdo dos direitos da crianga.
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Indicadores:

-Diagnéstico durante a conversa com as familias sobre como estio
resolvendo conflitos em casa.

-Diagnoéstico durante as conversas com as/os profissionais e
observagoes durante o expediente da escola sobre sua atua¢do com as
criangas.

-Diagnéstico com os/as profissionais e familias através de formuldrios
via internet.

-Registro dos momentos de formagio com familias e com
profissionais.

Documentos para verificagio:
-Fotografia

-Lista de presenga

-Dados de resultados dos formulérios
-Certificado fornecido pelas formadoras

Prazo de execucio: Finalizar até 31/07/24.

Critérios de acesso:

Todas/os profissionais da escola serfio beneficiados pelo projeto, tendo
acesso as formagdes durante o horario de trabalho (horario de
reunides). Todas as familias (mée e pai ou responsével e aqueles
outros interessados) serdo beneficiados pelo projeto, tendo acesso aos
momentos formativos conforme sua disponibilidade e desejo, sendo a
participagdo por livre escolha via inscrigdo por formulario via internet.
A escola comporta toda quantidade de familias. Caso haja mais
inscrigdes que ndo apenas de pai e mie ou responsavel, iremos utilizar
o gindsio da escola mais proxima: Ildo Meneghetti, escola parceira de
eventos.

Devido a experiéncias anteriores, entendemos que ndo havera falta de
interessados no momento com as familias, mas caso ocorra,
ampliaremos a divulgag@o e remarcaremos a data antes do évento.

Equipe do projeto:

Aurélia Schneck - 25 horas

Kamila Robinson- 4 horas

Marjores Griebeler, Pamela Cuty e Roseli Staudt - divulgagéo
permanente via redes sociais da escola; aquisi¢do dos livros e cartas.

Metodologia utilizada:

Dialégica

Qutras descrigdes que
julgar necessarias
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Forma de avaliagdo do -Diagnostico com os/as profissionais e familias através de formuldrios

via internet.

-A equipe da escola estara atenta apos o inicio do projeto a fim de
diagnéstico, aos relatos de familias, colegas e criangas durante e apos
as formagdes.

-Sera realizada uma reunifo com a equipe de profissionais apos o
término das agdes para avaliar coletivamente os resultados.

-Sera realizada uma reunifio com o Circulo de Pais e Amigos e
Conselho Escolar a fim de retomar resultados dos formularios e
avaliar coletivamente os resultados.

Valor a ser Total: R$ 7.905,40
pretendido:

Descricdo do valor:

Aurélia Schneck - 25 horas no total - 4 horas gratuitas e 21 horas
pagas - R$3.190,00

Kamila Robinson - 6 horas - R$2.850,00

Livros e cartas - R$1.865,40

Item II - descrito na tabela.

Item 1. Parceria:

A entidade trata de um circulo de pais e amigos da escola, a qual angaria fundos a partir de a¢des na
comunidade escolar. Os fundos angariados so destinados em sua maior parte 4 manutengéo de
brinquedos e mobiliarios, aquisi¢do de materiais pedagdgicos de todo tipo, aquisigdo de materiais de
expediente e, quando necessario, de limpeza.

A entidade possui destinag@o de verba anual com valor por crianga do PDDE(verba federal) e verba
semestral do PGA(verba municipal destinada a produtos de limpeza e pequenas manutengdes).

ORCAMENTO DETALHADO ( Necessario 3 or¢amentos, ou justificativa por niao apresentar
os 3 orcamentos ) :

Realizamos conversas com diferentes profissionais, e entendemos que ndo ha um modo padréo de
realizar um ciclo de formagdes como este planejado, sendo ele personalizado para as necessidades da
comunidade da EMEI Pedacinho do Céu. Assim, adicionamos apenas um orgamento de cada
profissional, ao ndo conseguirmos realizar trés orgamentos de propostas exatamente no mesmo
sentido. Elegemos estas duas profissionais as quais sdo da regido ( uma de Ivoti - com vivencial no
Sitio Pés Descalgos- € uma de Novo Hamburgo), a partir do acompanhamento do trabalho realizado
e por serem profissionais da regido, valorizando-as.

a) Descri¢iio Quantidade Valor Médio de Mercado: Média obtida por meio da

orcamentacdo, conforme legislagdo municipal,

Aurélia Schneck - R$3.190,00

Kamila Robinson - R$2.850,00

Média a partir dos trés orgamentos - Livros e cartas - R$ 1.876,13

b) Origem do Recurso: Recurso oriundo do Edital CMDCA/IVOTL/RS 04/2023 n°4/2023
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FUNCRIANCA. Se houver aumento do custo dos livros e cartas até o momento da compra, o CPA
da escola ira realizar a contrapartida com o valor que ultrapassar o valor solicitado neste projeto.

c¢) Despesas de Capital: R$1.865,40

d) Despesas de custeio
* Recursos humanos — R$6.040,00

e) Cronograma de desembolso: planejamento de liberagdo do recurso (se parcelado, descrever
a periodicidade).

20/09/23 - RS R$5.055,40

01/02/24 - R$2.850,00
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