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CONSELMO NUNKIPAL DOS DREITOS
DA CRIANGA E DO ADDLESCENTE
[t

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
\ E DO ADOLESCENTE
IVOTI - RS IVOTI-RS

CIDADE DAS FLORES

ATA DE REUNIAO DE 08 DE DEZEMBRO DE 2023

Aos oito dias de dezembro de 2023, na sede da Apae de lvoti, situado na Rua
Bento Gongalves,759, Bairro Farroupilha, lvoti,RS, foi realizada reunido ordindria
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente. Estiveram presentes
os conselheiros Marisa Ines Lauermann Hartmann, Marliese Christine Simador
Godoflithe, Daiane Wingert e Irene Rosany Mieth. Foi questionada a situa¢do dos
projetos do edital CMDCA 04/2023. As escolas estdo com ddvidas sobre a liberacio
dos recursos. A conselheira Marisa informou que, apds preencher o PGA (
Programa de Gestdo Autdnoma ) o mesmo deve ser encaminhado para a
tesouraria do municipio, e tirar as davidas diretamente com o setor, com a Kelly.
Marisa sugeriu que 0 modelo de projeto para o préximo ano, seja 0 PGA , que as
escolas conhecem. Marisa também informou que foi enviado o0 modelo para todos
0s que tiveram projetos contemplados. A Associacdo de Pais e Amigos dos
Exepcionais de Ivoti — APAE Ivoti apresentou os Planos de Atendimento dos
projetos aprovados em Carta de Captagdo que serdo encaminhados para a
prefeitura para execucdo no préximo ano, 2024, com uso do recurso do FMDCA,
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, recursos chancelados,
direcionados pelos contribuintes em dezembro de 2022 , via deposito bancério e
via DARFS diretamente na declaragdo do Imposto de Renda de 2023. Os projetos
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, atendimento na drea de fonoaudiologia,
no valor de RS 18.900,00 e o projeto Danga é Vida, no valor de RS 10.620,00 foram
aprovados para liberagdo, por unanimidade , por este CMDCA. Foi apresentada
situag8o da candidata eleita ao Conselho Tutelar de Ivoti, Vera Beatriz Rambo, que
solicitou via oficio, informagdes de como proceder, pois ndo tem certeza se vai
conseguir estar aposentada até a data da posse. Este CMDCA foi undnime em
afirmar que , conforme a legislacdo, a candidata precisa estar desvinculada do
emprego anterior até a data da posse, e, caso ndo estando, perde a vaga para a
proxima colocada na eleigdo, neste caso, a canidata Silvia da Silva. Ficou o prazo
até o dia 05 de janeiro para as candidatas apresentarem a desvinvulacio de outro
vinculo de emprego. Caso ndo consigam a desvinculagdo, precisam assinar a
declaracdo de desisténcia e se excluir do processo. A data da posse do Conselho
Tutelar foi definida para o dia 08 de janeiro, as 19:30 horas, ap6s a reunido ordindria
da Camara de Vereadores, na sede do legislativo municipal de Ivoti. Foi aprovada
a compra de mimos para as Conselheiras Tutelares que estdo saindo e para as que
estdo assumindo o cargo, com recursos do FMDCA. Também foi aprovado o recurso
para capacitagao das Conselheiras Tutelares, que sera realizada apés a posse, como
formagdo em servigo, com recursos do FMDCA, com carga horaria de dois dias, com
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fornecimento de lanche para as conselheiras, ainda a ser orgado. Daiane lembrou
que a empresa Maduca Lopes ainda tem recurso das inscrigBes para repassar.
Marisa lembrou que é importante efetuar em conjunto com o novo Conselho
Tutelar um plano permanente de capacitacdo para as mesmas. Nada mais havendo
a acrescentar, encerro esta ata que serd assinada por mim, secretaria e pela
presidente .

Honine 4 L, foidrerrne iﬂxy@c@auﬂc&

Marisa Lauermann Hartmann Irene Rosany Mieth

Secretaria Presidente




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS

APAE 'VOT' EXCEPCIONAIS DE IVOTI

Rua Bento Gongalves, 759 - Bairro Farroupilha - CEP 93800-000 - IVOT! - RS - CNPJ 90.834.425/0001-99
Fones: (51) 3563.3795 e (51) 9966.3051 E-mail: ivotiapae@gmail.com

| Plano de Atendimento / Trabalho

l O Quapro 1 £ lcuaL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO I

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Associagdo de Pais e Amigos dos |90.834.425/0001-99

Excepcionais de lvoti

ENDEREGCO

Rua Bento Goncalves, 759, Bairro Farroupilha, lvoti-RS

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE

Ivoti RS 93900-000 51 3563-3795 / 99966-3051

CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

63.872-3 748 0101 Ivoti

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Irene Rosany Mieth 445.723.100-25

RG/ORGAO | CARGO FUNCAO

EXPEDIDOR Presidente Presidente
9038115524-SSP/RS

ENDERECO CEP

Rua Senador Alberto Pasqualini, 465, Bairro Harmonia, Ivoti-RS | 93900-000

2 - DESCRIGAO DO ATENDIMENTO (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)

TITULO DO PROGRAMAIACAO PERIODO DE EXECU(}KD
Programa de Atencao as Pessoas com Deficiéncia

G , Inicio: Janeiro/2024
no municipio de Ivoti

Término: Dezembro/2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
* Atendimentos na area da ASSISTENCIA SOCIAL: musicoterapia, pedagogia social, psicologia,
servigo social.

* Atendimentos nas areas da EDUCACAQ: apoio pedagogico, Espaco do Aprender Criativo - EAC
(artes, culinaria, danca, educacédo fisica, hidroginastica marcenaria, musica, teatro, entre outras
ofertas de acordo com as demandas dos beneficiarios).

* Atendimentos nas areas de SAUDE: fisioterapia, fonoaudiologia, hidroterapia, musicoterapia e
psicologia.

* Consultoria, assessoria e formagao continuada: encontros, palestras e seminarios;




*Incluséo no Mercado de Trabalho: projetos de capacitagdo profissional e ou acompanhamento no
mercado formal de trabatho

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
tem por objetivo assegurar e promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia. Seguindo esta diretriz, a APAE de Ivoti tem
como meta principal apoiar esses sujeitos, em especial, aqueles com deficiéncia intelectual e ou
multipla em seu processo de desenvolvimento nos diferentes ciclos etarios, de modo a favorecer
processos inclusivos, seja na escolarizagédo, no lazer, na cultura, no trabalho €, Como consequéncia
a apropriacdo de vivéncias cidadas.

Para isso, constréi o seu programa de acdo a partir de dialogos intersetoriais com as
instituicées do municipio de Ivoti e tem uma participagao ativa na defesa de direitos nos conselhos
de politicas publicas e de direitos. Coloca-se dessa forma, como entidade de referéncia na
prestacdo de um conjunto significativo de servicos complementares e suplementares a rede
constituida no municipio e, a partir desse encaminhamento apresentamos para apreciacdo e
continuidade da parceria ja consolidada entre nossa instituicao e Prefeitura de Ivoti.

3 - METAS (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)

N° | DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO | QUANTIDADE ESTIMATIVA DE CUSTO
/ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CLIENTELA
01
A APAE Ivoli tem parceria com Ivoti, 92 12 4 112 parcelas R$ 649.990,00
Presidente Lucena, e S&o José do R$59.090,00

Horténcio, desta maneira os profissionais
realizam os atendimentos nas areas da

saude e educagdo nos diferentes ciclos O indice utilizado

de vida. Utilizamos os recursos oriundos para o reajuste
de Ivoti preferencialmente para a anual, & a taxa do
remuneragao de profissionais IPCA  acumulado
especificos, manutengdo e reforma dos ultimos doze

predial, taxas de manutengao e outros. meses,que € 5,19%

TOTAL GERAL 92 R$59.090,00 R$ 649.990,00

4 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
(META, ETAPA OU FASE) - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

Etapa ou indicador fisico Duragéo
Metas
de Especificagdo Unidade/ Quantidade/ . .
atend. Fase Beneficiari Atendimentos inicio Término
DYTIRtO. Semanal
25 | Semanal | Atividades fisicas 30 30 Janeiro/24 Dezembro/24
em solo e
aquaticas
12 Semanal Biologia 8 8 Janeiro/24 Dezembro/24

\,Q
i




18 | Semanal Fisioterapia / 18 18 Janeiro/24 Dezembro/24
hidroterapia
18 | Semanal Fonoaudiologia 18 18 Janeiro/24 Dezembro/24
05 Semanal Marcenaria 05 05 Janeiro/24 Dezembro/24
15 Semanal Musicoterapia 15 15 Janeiro/24 Dezembro/24
10 Semanal Pedagogia 10 10 Janeiro/24 Dezembro/24
40 Semanal Psicologia 40 40 Janeiro/24 Dezembro/24
37 Semanal Servigo Social 92 92 Janeiro/24 Dezembro/24
Parcial
SUAS
12 Semanal Teatro 5 5 Janeiro/24 Dezembro/24
Total 186 186

A quantidade de beneficiarios previstos (92) se refere ao numero de pessoas associadas,
salientando-se que os mesmos podem estar sendo contabilizados em mais de uma especificacdo
(186) visto que se utilizam de diferentes servigos, Destacamos que o Assistente Social acompanha
estes beneficiarios de forma indireta, através do profissional de referéncia que os atende diretamente.
Esclarecemos também que o tempo de atendimento da area da salde em média é de 45 min,
enquanto o da area da assisténcia social (Sustentar) e educagdo varia de 1h30min (Alividades
aquaticas, Informatica, Marcenaria e Teatro) a 3h (Pedagogia) por turno. Destacamos gue no ano de
2023 a meta era de 88 atendidos, sendo esta superada ao longo do ano, para 97 beneficiarios

atendidos.

Tambeém, estamos disponibilizando o espaco fisico da instituigao para a execucdo de outros servicos
para a comunidade, que possam ser desenvolvidos por profissionais que nao sejam do quadro efetivo
da APAE, como por exemplo a Instituicdo ser um nucleo de atividades do programa Vida Saudavel, ou
outra oficina organizada pela secretaria da saude, por exemplo.

5 - CAPACIDADE INSTALADA (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)
(Recursos Materiais - Humanos)

ESPECIFICAR INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA A SER
UTILIZADA NA EXECUGAO DOS SERVICOS, ETC.

Instalagoes:

*Prédio com salas de atendimentos (fisioterapia, fonoaudiologia, musicoterapia, psicologia e
servico social), banheiros adaptados (03), espago de convivéncia, cozinha experimental,
depdsitos (02); diregdo, sala de espera e secretaria;

* Prédio com area de lazer, banheiros adaptados (02), cozinha, lavanderia e refeitorio;

* Prédio com complexo de hidroterapia/atividades aquaticas (banheiros, piscina e vestiarios),
sala para atendimento e educacéo fisica e biblioteca;

* Prédio com banheiro adaptado, sala de artes, sala de informatica, sala para atendimento e
sala de teatro,

* Prédio com sala para marcenaria e trabalho artesanal em madeira:
ﬁp




*Prédio para sala de atividades relacionadas a capacitagao profissional e estufa:

*Salao Social utilizado para atividades multiplas: reuniées de associados, grupo de maes, etc.

* Prédio do Breché Solidario (administrado por voluntarias).

Quadro de funcionarios

PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente Social

9h (Regime CLT) - SUAS

Assistente Social

12h (Regime CLT) - SUAS

Auxiliar Administrativo

14h (Regime CLT)

16h (Regime CLT)

Biologa
Coordenadora Clinica e Musicoterapeuta

28h (Regime CLT) e Parcial FMDCA

Coordenadora Pedagdgica e Educacéo Fisica

28h (Regime CLT)

Diretora

28h (Regime CLT)

Educadora Social - Informatica

19h30 (Regime CLT)

Faxineira

30 (Regime CLT)

Faxineira

30 (Regime CLT)

Fisioterapeuta

8h (Regime CLT)

Fisioterapeuta

20h (Regime CLT)

Fonoaudidloga

20h (Regime CLT)

Instrutor de Marcenaria

08h (Regime CLT)

Pedagoga 15h (Regime CLT)
Pedagoga 22h30 (Regime CLT)
Psicologa 15h (Regime CLT)
Psicologa 17h (Regime CLT) Parcial SUAS
Psicdloga 21(Regime CLT)
Secretaria 34h (Regime CLT)
Zelador 36h (Regime CLT)
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO E O PLANO DE ATENDIMENTO)
CONCEDENTE
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
92 R$59.090,00 | R$59.090,00 R$59.090,00 | R$59.090,00 R$59.090,00 R$59.090,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
92 R$59.090,00 R$59.090,00 | R$59.090,00 R$59.090,00 | R$59.090,00




7 - DECLARACAO
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Ivoti, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagdo de inadimpléncia com esta Prefeitura, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagbes consignadas em seu orcamento, na forma deste Plano de
Atendimento (Plano de Trabalho).

PEDE DEFERIMENTO

Ivoti-RS, 24 de Qutubro de 2023.

\£> ) A ¢
I
\I%'ekne Ro&%ﬁ#ﬁth %

Presidente APAE IVOTI




' ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
APAE | IVOTI EEX?IEPCIONAIIS DE IVOTI |

Rua Benl Gongalves, 759 - Bairro Farroupilha - CEP 93900-000 - IVOT! - RS - CNPJ 90.834.425/0001-99
Fones: (51) 3563.3795 e (51) 9966.3051 E-mail: ivotiapae@gmail.com

ANEXO . '
| Plano de Atendimento / Trabalho
O Quabpro 1 £ IGUAL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO l
1 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.G.C.
Associacgdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais 90.834.425/0001-99
ENDERECO
Rua Bento Gongalves, 759 — Bairro Farroupilha - Ivoti
CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE
Ivoti RS 93,900-000 51 3563-3795 /9966.3051
CONTA CORRENTE BANC | AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
0
06.000825.9-0 041 0232 Ivoti
NOME DO RESPONSAVEL C.PF.
[rene Rosany Mieth 445.723.100-25
C.L/ORGAO CARGO FUNCAO
EXPEDIDOR
9038115524-SSP/RS Presidente Presidente

ENDERECO C.EP.
Rua Senador Alberto Pasqualini, 465, Bairro Harmonia, Ivoti-RS 93.900-000

O Quapro 2 £ IGuaL rara PLaNO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO I
e =iy

2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

NOME C.G.C./C.P.F.

ENDERECO C.E.P.




O Quabpro 3 £ DENOMINADO “DESCRICAO DO ATENDIMENTO”, Quanno st TRATAR DE Prano pE
ATENDIMENTO, OU “DESCRICAO DO PROJETO”, QUANDO SE TRATAR DE PROJETO

S R PR R

3-DESCRICAO DO ATENDIMENTO (INTEGRA O PLLANO DE ATENDIMENTOQ)

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAO
Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Inicio: Janeiro/2024
Término: Dezembro/2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

* Atendimento na drea de: Fonoaudiologia

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Ao longo de seus 44 anos, a APAE sempre primou pelo aprimoramento de seus
servigos, bem como da estrutura fisica e materiais adequados, disponiveis aos seus

usuarios, familias e funcionarios.

Assim, o Projeto Atendimento a Pessoa com Deficiéncia promove através da agao
interdisciplinar dos profissionais de: Educagéo Fisica, Fonoaudiologia, Psicologia,
Musicoterapia, totalizando cinco profissionais, visando uma contribuigdo relevante aos
atendimentos terapéuticos, oferecendo um cuidado baseado em seu desenvolvimento
global e na atengdo também a seus familiares para a superagao de suas fragilidades

psiquicas, organicas e sociais.

Este projeto surge com a finalidade de estabelecer uma relagao mais proxima aos
pacientes, com objetivos de desenvolver suas habilidades de linguagem, fala, motricidade
oral, promover habilidades de/ e interagdo sociais, de comunicagao, apoiar as familias nas

rotinas diarias e a inclusdo escolar dessas criangas e jovens.

3 - DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
Inicio:

Término:

IDENTIFICACAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ




O Quabro 4 & DENOMINADO “CRONOGRAMA DE EXECUCAO” QuaNno SE TRATAR DE PLANO DE
TRABALHO OU SIMPLESMENTE “METAS”, QuanDO sE TRATAR DE PLANO DE ATENDIMENTO
Im

|

4 - METAS (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)

Ne DESCRICAO POR TIPO DE QUANTIDA | ESTIMATIVA DE CUSTO
ATENDIMENTO DE/
CLIENTELA
VAI ._(}R VALOR
UNITARIO TOTAL
01 .
Este to
brojeto surge - com  a 7 “a12* | RS 18.900,00
finalidade de estabelecer uma relagao parcelas
ais proxima a cient
m prox 0s pacientes, com RS 1.575.00
objetivos de desenvolver suas
habilidades de linguagem, fala,
motricidade oral, promover
habilidades de/ e interacio sociais, de
comunicagao, apoiar as familias nas
rotinas diarias e a inclusao escolar
dessas criangas e jovens.
7 RS 1.575,00 | RS 18.900,00
4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
(META, ETAPA OU FASFE) - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO
ETAPA i ; o X
METAS ou ESPECIFICACA INDICADOR FISICO DURACAO
DE (§)
ATENDI
MENTO
S
FASE UNIDADE/ | QUANTIDA | INICIO | TERMIN
BENEFICIA DE/ 0
RIOS ATENDIME
NTOS
7 Mensal Fonoaudidloga 7 F Jan/24 Dez/24

P




O Quabro 5 £ DENOMINADO “CAPACIDADE INSTALADA”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DF ATENDIMENTO,
E “PLANO DE APLICACA0”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE TRABALHO

M

5 - CAPACIDADE INSTALADA (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)
(Recursos Materiais - Humanos)

ESPECIFICAR INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA A
SER UTILIZADA NA EXECUCAO DOS SERVICOS, ETC.

Instalacoes:

*Prédio com salas de atendimentos (fisioterapia, fonoaudiologia, musicoterapia, psicologia,servigo
social), banheiros adaptados (04), Sala motora, cozinha experimental, depdsitos (02); direcdo, sala de
espera e secretaria;

* Prédio com drea de lazer, banheiros adaptados (02), cozinha, lavanderia e refeitorio;

* Prédio com complexo de hidroterapia/atividades aquaticas (banheiros, piscina e vestidrios),
biblioteca e sala de planejamento;

* Prédio com banheiro adaptado, sala de artes, sala de informatica, sala multipla e sala de teatro;
* Prédio com sala para marcenaria e trabalho artesanal em madeira;

*Prédio para sala de atividades relacionadas a capacitacao profissional e estufa;

*Saldo Social utilizado para atividades multiplas: reunides de associados, grupo de mades, etc.

* Prédio do Brechd Solidério (administrado por voluntdrias).

Mio —de —~Obra
1 Fonoaudidloga - 7 semanais

5 - PLANO DE APLICACAO - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL. | CONCEDE PROPONENTE
NTE
CODIGO ESPECIFICACAO
TOTAL GERAL




O QuabRro 6 £ IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PLANO pE TRABALHO

e T P T AR BSOS s s

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO E O PLANO DE ATENDIM ENTO)

CONCEDENTE
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
Fi 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
7 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
O Quabro 7 £ IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PLANO DE TRABALHO l

7 - DECLARACAO
(NTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Ivoti, para os cfeitos ¢ sob as penas da lei, que mexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com esta Prefeitura, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas em seu orgamento, na forma deste Plano de Atendimento {Plano de Trabalho).

PEDE DEFERIMENTOQO
Ivoti, 04 de Dezembro de 2023,
)
o "3 ¢
\&hﬁ,b\lﬂhﬁ%‘ u(t

Irene Rosany Mieth
Presidente APAE IVOTI




APAE IVOTI

EXCEPCIONAIS DE IVOTI

Afoo Plano de Atendimento / Trabalho

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS

Rua Bento Gongalves, 759 - Bairro Farroupilha - CEP 93900-000 - IVOT! - RS - CNPJ 80.834.425/0001-99
Fones: (51) 3563.3795 e (51) 9966.3051 E-mail: ivotiapae@gmail.com

O Quapro 1 £ IGUAL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO

1 -DADOS CADASTRAIS

ORGAOENTIDADE PROPONENTE C.G.C.
Associacao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais 90.834.425/0001-99
ENDERECO

Rua Bento Gongalves, 759 — Bairro Farroupilha - Ivoti

CIDADE UK. C.E.P. DDD/TELEFONE
Ivoti RS 93.900-000 51 3563-3795/9966.3051
CONTA CORRENTE BANCO | AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
06.000825.6-1 0232 Ivoti
NOME DO RESPONSAVEL C.PF.
Irene Rosany Mieth 445.723.100-25
C.LIORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO
9038115524-55P/RS

Presidente Presidente
ENDERECO C.E.P.
Rua Senador Alberto Pasqualini, 465, Bairro Harmonia, lvoti-RS 93.900-000

O Quapro 2 £ IGuaL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO

2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

NOME C.G.C/CPE

ENDERECO C.EP.




O Quabro 3 £ DenomiNapo “DEscriCA0 Do ATENDIMENTO”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE
ATENDIMENTO, 0U “DESCRICAO DO PROJETO”, QUANDO SE TRATAR DE PROJETO

3 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTOQ)

TITULO DO PROGRAMA/A(;?\() PERIODO DE EXECUCAO
Danga ¢ Vida e
[nicio: Janeiro/2024

Término: Dezembro/2024

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
* Atendimento na area de: Danga e Educagao Fisica

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Ao longo de seus 43 anos, a APAE sempre primou pelo aprimoramento de seus servigos,
bem como da estrutura fisica disponivel aos scus beneficidrios, familias ¢ funcionarios. Assim, o
projeto Dang¢a ¢ Vida pode ajudar os jovens a melhorarem suas habilidades de comunicagio,
aprender a trabalhar em equipe, desenvolver um maior senso de cooperagdo. Além de melhorar a
disposigdo para as atividades do dia-a-dia ¢ proporcionar ao sujeito forga muscular ¢ autoestima,
através dos movimentos realizados por tal atividade. Contribui também para a promogao da satde ¢
melhoria da qualidade de vida. Levando o individuo a manter uma posi¢do ativa diante da vida,
transformar-sc a si mesmo diante dos distintos processos de desenvolvimento ¢ de superagio de suas

fragilidades psiquicas, organicas e sociais,

3 - DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

TITULO DO PROJETO I’I-‘.RiOI)O DE F.XF.CUC:\O
Inicio:

Término:

IDENTIFICACAO DO OBJETO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO




O Quabro 4 & DenomiNapo “CroNoGrAMA DE Execucio” Quasno se Tratar pe Prano b
TRABALHO OU SIMPLESMENTE “METAS”, QUANDO SE TRATAR DE PLANG DE ATENDIMENTO

4 - METAS (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)

i - ) ESTIMATIVA DE CUSTO
Ne DESCRICAQ POR TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE/
CLIENTELA
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
e Valorizar ¢ garantir o clemento da arte
_— 10 [#a 127 parcelas | RS 10.620,00
como recurso lerapéutico ¢ promotor de
cultura, contribuindo para que os jovens R$885,00
melhorem suas habilidades de
comunicagio, aprendam a trabalhar em
equipe ¢ desenvolvam um maior senso de
COOPCracao.
10 RS 885,00 RS 10.620,00

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(META, ETAPA OU FASE) - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

ETAPA OU -
. o _— . INDICADOR FisiCo DURACAO
METAS DE ESPECIFICACAQ
ATENDIME
NTOS
FASE UNIDADE/ QUANTIDADE/ INECEO TERMING
BENEFICIARIOS | ATENDIMENTOS
10 Mensal Instrutor de 10 10 Jan/24 Dez/24
Danga/Educador
Fisico

O Quabro 5 £ DENOMINADO “CAPACIDADE INSTALADA™, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE ATENDIMENTO,
E “PLANO DE APLICACAO”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE TRABALHO




5 - CAPACIDADE INSTALADA (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO)
(Recursos Materiais - Humanos)

ESPECIFICAR INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, MAOQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA A SER UTILIZADA NA EXECU
SERVICOS, ETC

Instalacoes:

*Predio com salas de atendimentos (fisioterapia, fonoaudiologia, musicoterapia, psicologia,servico
social), banheiros adaptados (04), Sala motora, cozinha experimental, depésitos (02); direco, sala de

espera e secretaria;

* Prédio com area de lazer, banheiros adaptados (02), cozinha, lavanderia e refeitorio;

* Prédio com complexo de hidroterapia/atividades aquiticas (banheiros, piscina e vestiarios),

biblioteca e sala de planejamento;

* Prédio com banheiro adaptado, sala de artes, sala de informatica, sala multipla e sala de teatro;

* Prédio com sala para marcenaria e trabalho artesanal em madeira;

*Prédio para sala de atividades relacionadas 2 capacitagdo profissional e estufa;

*Saldo Social utilizado para atividades multiplas: reunides de associados, grupo de maes, etc.

* Prédio do Brechd Solidario (administrado por voluntarias).

Maédo —de —Obra
I Instrutora de Danga - 6h semanais

CAOQ DOS

5-PLANO DE APLICACAO - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

NATUREZA DA DESPESA

CODIGO

ESPECIFICACAQ

TOTAL

CONCEDENTE

PROPONENTE

TOTAL GERAL




O QuabRro 6 £ IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PLANO DE TrABALHO

-_M

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO E O PLANO DF ATENDIMENTO)

CONCEDENTE
META JAN FEY MAR ABR MAIO JUN
10 R5885,00 R$885,00 R$8R5.00 RS8R5,00 R$885.,00 RE8R5,00
META JUL AGO SET ouUT NOV DEZ
10 RS8E5,00 R$885,00 R$885,00 RS885,00 RH885,00 RS885,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN
META JUL AGO SET ouT NOV DEZ
O Quabro 7 £ IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PrANO DE TRABALRO
TS b ok

7-DECLARACAQO
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Ivoti, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com esta Prefeitura, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas em seu orcamento, na forma deste Plano de Atendimento (Plano de Trabalho).

PEDE DEFERIMENTO
Ivoti, 04 de Dezembro de 2023,
‘*p\ " {ﬂ G 0 (
UL %yx :
1

Irene Rosan N
Presidente APAE IVOTI




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS
' APAE lVOTI EXEEPCIGNAIS DE VOTI

Rua Bento Gongalves, 759 - Bairro Farroupitha - CEP 893900-000 - IVOT1 - RS - CNPJ 60.834.425/0001-99
Fones: (51) 3563.3795 e (51) 9966.3051 E-mail: ivotiapae@gmail.com

AN:EXO Plano de Atendimento / Trabalho

| O Quabro 1 £ Touar pPARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO I
IR =T s T T S S SEs

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE NP

Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de 90.834.425/0001-99

Ivoti —~ APAE IVOTI

ENDERECO

Rua Bento Gongalves NY 759 — Bairro Farroupilha

CIDADE u¥ CEP DDD/TELEFONE

Ivoti RS 93900-000 51 3563-3795

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

63.872-3 748 0101 Ivoti

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Irene Rosany Mieth 445.723.100-25

CHORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO

SSP/RS Presidente Presidente

ENDERECO CEP

Rua Senador Alberto Pasqualini, 465 Bairro Harmonia 93900-000

O Quabro 2 £ IGUAL PARA PLANO DE TRABALHO E PLANO DE ATENDIMENTO |
2

2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

NOME CNPYCPF

ENDERFCO CEP




O Quabkro 4 £ DENOMINADO “CRONOGRAMA DE EXECUCAO” Quanpo sE TrATAR DE PLANO DE

TrABALHO OU SIMPLESMENTE “METAS”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE ATENDIMENTO
NS £ i =

4 - METAS (INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTQ)

% ESTIMATIVA DE CUSTO
N® DESCRICAO POR TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE/ : .

CLIENTELA

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Ot I Servigo de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade para Pessoas com 20
Deficiéneia ¢ suas familias através de 1*a 12* R$ 88.800,00
Centro Dia, por meio de grupo de RS 7.400,00
convivéncia para adultos em processo de
envelhecimento; grupo de convivéncia
para  sujeitos  com  limitaghes de
mobilidade; grupo de convivéncia para
adolescentes que necessitam de suporte
para o desenvolvimento de condutas
adaptativas, socializagio ¢ para as
atividades de vida didria; ag¢des de
preparagio de jovens adultos para o
mundo do trabalho; a¢des no domicilio:
acompanhamento ¢ orientagio familiar.

TOTAL GERAL 20 RS 7.400,00 | RS 88.800,00

O Quabro 5 £ DENOMINADO “CAPACIDADE INsTALADA”, QuUaANDO SE TRATAR DE PLANO DE
ATENDIMENTO, E “PLANO DE APLICAGAO”, QUANDO SE TRATAR DE PLANO DE TRABALHO

5- CAPACIDADE INSTALADA (INTEGRA O PLLANO DE ATENDIMENTO)
(Recursos Materiais - Humanos)

ESPECIFICAR INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA A SER UTILIZADA NA EXFCUCAO DOS
SERVICOS, ETC.

Instalagoes:

*Prédio com salas de atendimentos (fisioterapia, fonoaudiologia, musicoterapia, psicologia ¢ servigo
social), banheiros adaptadoes (04). espaco de convivéncia. cozinha experimental, depositos (02):

direcdo, sala de espera e secretaria;
~ "
Vi




O Quabro 3 £ DENOMINADO “DESCRICAO DO ATENDIMENTO”, QUaANDO SE TRATAR DE PLANO DI
ATENDIMENTO, OU “DESCRICAO DO PROJETO”, Quanpo SE TRATAR DE PROJETO.

_MM

3 - DESCRICAO DO ATENDIMENTO (INTEGRA O PLANO DE
ATENDIMENTOQ)

TITULO DO PROGRAMA/ACAO PERIODO DE EXECUCAQ
Servigo  de  Protegio  Especial para  pessoa  com | Inicio: Janeiro/2024
deficiéncia e suas familias Término: Dezembro/2024

IDENTIFICACAO DOS SERVI(OS
Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas
familias através de Centro de Convivéncia e Centro Dia.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Estando constituida enquanto entidade regularmente inscrita no CEBAS ¢ prestadora de ofertas de
atengdo a pessoas com deficiéneia intelectual ¢ multipla em todo ciclo de vida ¢, principalmente,
aquelas com dependéncia, seus cuidadores ¢ familiares, de acordo com a Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a APAE, no Municipio de Ivoti, propde-se a executar a oferta
caracterizada pela Protegio Social Especial de Média Complexidade do SUAS. Dentro ainda da
politica de inclusdo a Instituicio busca dialogar intersetorialmente com as Secretarias Municipais
de: Educagdo, Turismo, Cultura e Desporto, Saude e Assisténcia Social( CAPS,CRAS), os
Conselhos Municipais de Saide, Assisténcia Social. da Crianga ¢ do Adolescente, da Pessoa com
Deficiéncia, do Idoso ¢ da Educacdo, bem como com o Férum de Ivoti. De acordo com o texto da
Resolugao n” 109 do CNAS de 11 de novembro de 2009. que trata da Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a oferta de servigos da APAE de Ivoti atende as necessidades dos
sujeitos acompanhados em virtude de promover a autonomia, inclusdo social ¢ melhoria da
qualidade de vida das pessoas, suas familias, cuidadores, através de uma série de ofertas e
metodologias que levam a esse {im, como por exemplo:

- grupo de convivéncia para adultos em processo de envethecimento;
- grupo de convivéneia para sujcitos com limitagoes de mobilidade:

= grupo de convivéncia para adolescentes que necessitam de suporte para o desenvolvimento de
condutas adaptativas, socializagiio ¢ para as atividades de vida didria.

- agdes de preparagdo de jovens adultos para o mundo do trabalho:

- agoes no domicilio;

- acompanhamento ¢ orientacio familiar,




* p

*[)

featro;

Quadro Geral de Funcionarios

* Prédio com area de lazer, banheiros adaptados (02), cozinha, lavanderia ¢ refeitorio:

rédio com complexo de hidroterapia/atividades aquaticas (banheiros, piscina ¢ vestidrios), sala
para atendimento ¢ educacdo fisica e biblioteca:

rédio com banheiro adaptado, sala de artes, sala de informitica. sala para atendimento e sala de

* Prédio com sala para marcenaria ¢ trabalho artesanal em madeira:
*Prédio para sala de atividades relacionadas a capacitagdo profissional ¢ estuta;

*Salio Social utilizado para atividades multiplas: reunides de associados. grupo de mies, ete.
* Prédio do Brechd Solidario (administrado por voluntdrias).

PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL

Assistente Social

12h (Regime CLT) Parcial SUAS

Auxiliar Administrativo

t4h (Regime CLT)

Biologa

16h (Regime CLT)

Coordenadora Clinica ¢ Musicoterapeuta

28h {Regime CLT) - Parcial FMDCA

Coordenador Pedagogico e Educacio Fisica

28h (Regime CLT)

Diretora

28h (Regime C'LT)

Educadora Social - Informatica

[9h30 (Regime CLT)

Faxineira 30h (Regime CLT) Parcial SUAS
Faxineira 30h (Regime CLT)

Instrutor de Marcenaria 08h (Regime CLT)

Pedagogea 15h (Regime CLT)

Pedagoga 22h30 (Regime CLT)

Psicologa 15h (Regime CLT) Parcial SUAS
Psicologa 17h (Regime CLT) Parcial SUAS
Secretaria 34h (Regime CLT)

Zelador 36h (Regime CLT)

Quadro de Profissionais que recebem recursos da Média Complexidade

De acordo com as Resolugdes do CNAS n” 9, de 15 de abril de 2014 que trata dos profissionais de
nivel fundamental ¢ médio dos servigos socioassistenciais ¢ de n® 17 que trata dos profissionais de
nivel superior dos referidos servigos, fazem parte dos profissionais da institui¢do pagos pelos recursos
da Média Complexidade do SUAS

PROFISSIONAL
Assistente Social
Assistente Social

CARGA HORARIA SEMANAL
9h (Regime CLT)
12h (Regime CLT) Parcial SUAS

Faxineira 30h (Regime CLT) Parcial SUAS
Psicologa I5h (Regime CLT) Parcial SUAS
PsicoHloga 17h (Regime CLT) Parcial SUAS




O QuaDRO 6 £ TGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E PLANG DE TraBALHO

S P T e 0 AT et ]

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO E O PLANO DE ATENDIMENTQ)

CONCEDENTE — Pagamentos Mensais

META JAN FEV MAR ABR MAIO JUN

20 R§ 7.400,00 | RS 7.400,00 | R$ 7.400,00 | RS 7.400.00 | RS 7.400,00 RS 7.400.00

META JUT. AGO SET ouT NOV DEZ

20 RS 7.400,00 | RS 7.400,00 | R$ 7.400,00 | RS 7.400,00 | RS 7.400,00 RS 7.400,00

O QuapRro 7 £ IGUAL PARA PLANO DE ATENDIMENTO E P1ANO DE TRABALHO

7- DECLARACAOQ
(INTEGRA O PLANO DE ATENDIMENTO E O PLANO DE TRABALHO)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Ivoti, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou siluacdo de inadimpiéncia com esta Prefeitura, que impega a transteréncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas em seu or¢amento, na forma deste Plano de Atendimento (Plano
de Trabalho).

PEDE DEFERIMENTO

Ivoti, 24 de Outubro de 2023,

xkhkuiﬁbﬁﬁéulf
Irene Rosany Micth
Presidente APAE IVOTI




